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SIND COND VEIC TRAB TRANS ROD CARGAS PASS TUB E REGIAO, CNPJ n. 83.557.082/0001-05,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DJALMA LUIZ RODRIGUES;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE LOGISTICA E TRANSPORTE DE CARGAS DA REGIAO DA AMUREL,
CNPJ n. 06.070.311/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NORBERTO KOCH
MENDES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026
a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos trabalhadores
condutores de veiculos rodoviarios (motoristas), trabalhadores das empresas de transportes de
cargas, transportes de passageiros (urbanos, intermunicipais, interestaduais, internacionais e
turismo) incluido todosos empregados destas empresas, como os da administragao e oficinas,
ajudantes e carregadores, trocadores de 6nibus, lavadores deautoméveis, eletricistas, mecanicos,
soldadores bem como os motoristas empregados de empresas que ndo sejam de transportes
depassageiros e cargas, qualificados como categoria diferenciada, , com abrangéncia territorial em
Armazém/SC, Braco do Norte/SC, Capivari de Baixo/SC, Grao Para/SC, Gravatal/SC, Imarui/SC,
Imbituba/SC, Jaguaruna/SC, Laguna/SC, Orleans/SC, Pedras Grandes/SC, Rio Fortuna/SC,
Sangao/SC, Sdo Ludgero/SC, Sao Martinho/SC, Treze de Maio/SC e Tubar&o/SC.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERACAO

A partir de 1°/05/2026, as empresas asseguram Remuneracdo Minima Mensal para os
motoristas rodoviarios de carga e demais empregados, com base nas funcdes, valores e datas
a seguir relacionados, a saber:



Funcdes:

a) — Motorista de Viagem.........uueeeeeeeiiieeeiieeeeee e R$ 2.590,00
b) — Motorista de Coleta e Entrega (até 150KmM).........ccccceevnn... R$ 2.143,55
C) — Demais Empregados néo relacionados.............ccceeeeeeeennne. R$ 1.867,74
d) — Zeladores € Office-BOyS.....cccooeeeeeeiiiiiiiiece e R$ 1.867,74

Paradgrafo Primeiro — Os integrantes da categoria profissional ndo poderdo receber salario
inferior ao piso salarial estadual criado através da Lei Complementar n°® 459/2009. Nas datas de
atualizacdo dos pisos estaduais as empresas adequardo os salarios de seus empregados de
modo que ninguém receba salario inferior ao mesmo, inclusive em relagcao aos empregados com
0S pisos previstos nesta convencao e que ficarem abaixo do piso estadual.

Paragrafo Segundo — Ao motorista de viajem cabe operar veiculo de transporte de carga,
orientar e distribuir as mercadorias na carga e na descarga, vistoriar cargas; verificar e conferir
a documentacéao do veiculo e da carga; atender as rotas definidas pela gerencia e assegurar a
regularidade do transporte; planejar a viagem considerando os locais pré-determinados de
paradas para alimentacdo, pernoite e abastecimento do caminhdo; dirigir com atencdo;
obedecer rigorosamente o cddigo de transito brasileiro; preencher impressos fornecidos pela
empresa; supervisionar a inspecao e a manutencéao basica do veiculo e verificar as condicdes
de funcionalidade do mesmo; atrelar ou desatrelar o reboque ao veiculo sempre que for
necessario; manter o veiculo em condi¢des de higiene e limpeza para o proximo carregamento;
verificar a disponibilidade dos equipamentos de seguranca do veiculo como: triangulo, extintor
de incéndio, ferramentas manuais, estepes calibrados, sinais de pisca alerta, sistema de freios,
pneus calibrados; faréis, sistema elétrico e eletrdnico, niveis de agua e de O6leos, e kit de
seguranca para cargas perigosas; preencher a solicitacdo de manutencao do veiculo. Atuar de
acordo com as normas de seguranca, higiene e respeitar as legislacdes relacionadas a saude
e seguranca, meio ambiente e qualidade; Atender rigorosamente o0 manual do motorista, manter
em bom estado de uso, macaco, alavanca e chave de rodas.

CLAUSULA QUARTA - PREMIACOES

As empresas poderao desenvolver sistemas de premiagdes que fomentem a segurancga e o bem
estar de seus colaboradores, bem como efetuar ajuda de custo nos termos da lei, cientes que
estes ndo integram a remuneracao e nao se incorporam ao contrato de trabalho, eis que
possuem carater indenizatoério.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - CORRECAO SALARIAL



As empresas concederdo a todos os seus empregados néo relacionados na clausula terceira, a
partir de 1°/05/2026, uma correcdo salarial no percentual de 5,5% a incidir sobre os salarios
vigentes em 30 de abril de 2026.

Paragrafo Primeiro: Os reajustes concedidos na forma desta clausula deverdo respeitar nos
termos do art. 461 da CLT, a equiparacao salarial entre empregados que exercam funcao
idéntica.

Paragrafo Segundo: As empresas que no transcorrer da Convencao Coletiva de Trabalho

2026/2027 concederam antecipacdes legais ou espontédneas superiores aos indices negociados
entre os Sindicatos Profissional e Patronal poderao a critério proprio compensa-las.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - VALES ODONTOLOGICOS

Os vales odontologicos serdo descontados em folha de pagamento, juntamente com as
respectivas mensalidades, em favor da entidade da Categoria Profissional.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - LIVRE NEGOCIACAO

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convencéao Coletiva de Trabalho, a partir
de 01/05/2026 em ndo havendo politica salarial determinada pelo Governo Federal, continuam
a ser negociados livremente entre as Entidades Convenentes, na respectiva data-base da
categoria, ou seja, 1° de maio.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTOS DE SALARIOS

As empresas forneceréao aos seus empregados, que solicitarem e mantiverem assiduidade total
durante o més, adiantamento salarial de 40% (quarenta por cento), inclusive comissfes, com
base no més anterior, sempre até o dia 20 (vinte) de cada més.

CLAUSULA NONA - DISCRIMINAGAO DAS PARCELAS



As empresas serdo obrigadas a fornecer, no ato do pagamento, envelope ou documento
discriminado dos valores a que os empregados fizerem jus, inclusive, no recolhimento do FGTS.

Paragrafo Primeiro: Todo pagamento salarial, bem como toda rescisdo de contrato individual
de trabalho, dever&o ser realizados no domicilio de trabalho do empregado.

Paragrafo Segundo: As rescisbes de Contrato de Trabalho, dispensa sem justa causa e

pedidos de demisséo aceitos pelo empregador, que nao forem quitados pelo mesmo no prazo
legal, ficardo sujeitos a aplicacéo da penalidade constante no 477 da CLT.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA - 13° SALARIO

Obrigam-se as empresas a pagar o 13° salario a todos os seus empregados, o mais tardar, até
o dia 20 de dezembro de cada ano, devendo ainda antecipar a respectiva metade o mais tardar,
ate o dia 30 de novembro de cada ano.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE REFEICAO/ALIMENTACAO

As empresas concederdo a todos seus empregados vale refeicao/alimentacdo no valor
de R$ 350,00(trezentos e cinguenta reais) mensais, salvo para 0os empregados que
receberem a diaria prevista na clausula 132

PARAGRAFO PRIMEIRO - Estdo desobrigadas do fornecimento deste beneficio, as
empresas que fornecerem alimentacdo e local adequados (respeitando a higiene e
gualidade das comidas ofertadas) no local de trabalho. O mero espaco fornecido para
alimentacgéo, ndo desobriga a empresa do respectivo pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO — O valor do vale refeicdo/alimentacdo podera ser disponibilizado
atraves de cartdo magnético e ndo sofrera a incidéncia de INSS, FGTS e IRPF.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO



As empresas manterdo para os motoristas, um seguro de vida em grupo, conjugado com
acidentes pessoais, no valor inicial de R$ 60.660,14(sessenta mil seiscentos e sessenta reais e
quatorze centavos) corrigido na data base da categoria profissional pelo INPC, do IBGE, para
as funcdes antes especificadas.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REEMBOLSO DE DESPESAS (VERBAS INDENIZATORIAS)

Ao motorista e/ou ajudante que permanecer em viagem a servico da empresa fora de seu
domicilio de trabalho com pernoite, fica, a partir de 1°/05/2023 assegurada a indenizacdo de
despesas na importancia de R$ 126,30 (cento e vinte e seis reais e trinta centavos), distribuidos
da seguinte forma:

a) — Almoco => R$ 42,10 (quarenta e dois reais e dez centavos) se o0 afastamento assim
exigir;
b) - Jantar => R$ R$ 42,10 (quarenta e dois reais e dez centavos) se o afastamento assim
exigir;

c) - Café da manhd =>R$ R$ 42,10 (quarenta e dois reais e dez centavos) se o afastamento
assim exigir.

Paragrafo Primeiro: O motorista que permanecer fora do domicilio por mais de 12 (doze) horas,
mas que retornar a empresa no mesmo dia, faré jus a um almoco e um jantar.

Paragrafo Segundo: A empresa poderd, condicionar o pagamento das despesas mediante a
apresentacao de notas fiscais discriminadas, em valor nunca inferior ao previsto nos itens “a”,
“b” e “c” anteriores, podendo destacar os valores na folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro: Os valores acima apurados nao poderao ser computados como salarios e
nao sofrem a incidéncia de INSS, FGTS e IRF.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Admitido empregado para funcéo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele
salario igual ao empregado de menor salario na funcéo, sem considerar as vantagens
pessoais.



Paragrafo Unico: Respeitada a forma de pagamento vigente e o saléario normativo da
categoria, poderdo os célculos salariais serem efetuados por hora, dia, més, empreitada ou
comisséo.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo do Contrato de Trabalho por justa causa, a empresa devera indicar, por
escrito, a falta grave cometida pelo empregado e o texto legal violado.

Paragrafo Unico. Fica acordado que o exame Toxicoldgico realizado quando da admissao, tera
validade pelo prazo de 90 (noventa) dias e/ou periodo do Contrato de Experiéncia, podendo ser

utilizado o mesmo exame para a realizacao da rescisdo contratual, caso o contrato nao se torne
por prazo indeterminado.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Na demissao, por iniciativa da empresa, o empregado que manifeste, por escrito o interesse de
nao cumprir, parcial ou totalmente, o aviso prévio, ficara dispensado de seu cumprimento,
abrindo méo do correspondente pagamento, em conformidade com os prazos contidos na Lei
12.506/2011.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS LABORATORIAIS

Os exames meédicos e laboratoriais exigidos para admissao do empregado, bem como o0s
demais exigidos por lei, serdo pagos pelo empregador ao qual compete indicar o médico e/ou
laboratorio.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE



Serd nula a dispensa, sem justa causa, da empregada gestante, desde a confirmacdo da
gravidez até cinco meses apos o parto, conforme o disposto no Art. 10, inciso I, letra b, do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

Estabilidade Servigco Militar

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO EM IDADE DE SERVICO MILITAR

Sera nula a dispensa, sem justa causa, do empregado alistado para servico militar, a partir do
exame de selecdo que o julgar apto a se incorporar, até o seu retorno ao trabalho, apés sua
desincorporacéo, dispensa ou suspensao temporaria da prestacdo do servico militar.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - RESPONSABILIDADE DOS MOTORISTAS

Os empregados que ndo cumprirem fielmente as normas internas da empresa, ficardo sujeitos
a dispensa por justa causa, desde que as mesmas ndo sejam ilicitas, contrarias as disposicdes
deste contrato, ou estranhas a funcdo do empregado, sendo que tais normas devem ser
apresentadas por escrito para ciéncia dos empregados, 0s quais deverao assinar uma via, para
0S arquivos da empresa.

Paragrafo Primeiro: Aos motoristas, caberdo a responsabilidade por toda e qualquer infracao
de transito, por ele cometida, e imposta ao seu veiculo, desde que apurada sua culpa, bem
como por danos causados ao patriménio particular ou publico, desde que apuradasua culpa,
garantindo o direito a ampla defesa.

Paragrafo Segundo: Respondera, ainda, o motorista, por qualguer dano ao veiculo, aos
acessorios e ferramentas, e pelo extravio das mercadorias sob sua guarda, na vigéncia desta
CCT.

Paragrafo Terceiro: Sdo Deveres do motorista (art. 235-B da Lei 13.103/2015):

a) Estar atento as condi¢cfes de seguranca do veiculo;

b) Conduzir o veiculo com pericia, prudéncia, zelo e com observancia aos principios da
direcéo defensiva,;

c) Respeitar a legislacao de transito e, em especial, as normas relativas ao tempo de direcédo
e de descanso; controlado e registrado na forma do previsto no art. 67-E da Lei n. 9.503/97
(Cadigo de Transito Brasileiro);



d) Zelar pela carga transportada e pelo veiculo;
e) Colocar-se a disposicdo dos orgaos publicos de fiscalizacdo na via publica;

f) Submeter-se a exames toxicoldgicos com janela de deteccdo minima de 90 dias e a
programa de controle de uso de droga e de bebida alcoolica, caso solicitado pela empregadora,
com ampla ciéncia do empregado, pelo menos uma vez a cada dois anos e seis meses, podendo
ser utilizado para esse fim o exame obrigatorio previsto na Lei n. 9.503/97, desde que realizado
nos ultimos sessenta dias, assegurado o sigilo da informacéo.

Paragrafo Quarto: A recusa do empregado em submeter-se ao teste ou programa de controle
de uso de droga e de bebida alcoolica previstos acima, sera considerada infracao disciplinar de
natureza grave, sujeitando o infrator a rescisédo de seu contrato de trabalho por justa causa.

Pardgrafo Quinto: Ajustam ainda que o condutor de veiculo da empresa, contratado
especificamente para a funcao de motorista, que no decorrer do periodo de validade do presente
instrumento coletivo, tiver sua Carteira Nacional de Habilitacdo suspensa, apreendida ou
cassada pelas autoridades de transito, seja proibido de obter a respectiva habilitacdo para
conducdo de veiculo para o qual foi contratado, podera a empresa rescindir o contrato de
trabalho do empregado, nos termos da lei.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LAUDOS PERICIAIS

As empresas se obrigam a dar toda assisténcia aos motoristas em caso de acidente de transito,
devendo no entanto, os referidos profissionais, sempre que possivel, acompanhar os
levantamentos periciais, efetuados pelas autoridades competentes e, ainda, solicitar a presenca
de fotografo no local do acidente, afim de documentar a ocorréncia, além de arrolara as
testemunhas presentes ao fato, cujas despesas serdo pagas pela empresa, mediante a
comprovacgdo das mesmas.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Tendo em vista as novas disposicdes das Leis 12.619, de 30 de abril de 2012 e da Lei 13.103,
de 02 de marco de 2015, que trouxeram modifica¢cdes substanciais no instituto legal da duracao
do trabalho da categoria de motoristas, os sindicatos acordantes passam entdo a pontuar 0s
seguintes aspectos na presente convencao coletiva de trabalho:

1 - A duracdo normal da jornada diaria de trabalho do motorista € de oito horas diarias, ou
guarenta e quatro horas semanais, podendo ser realizada e/ou iniciada em horarios variaveis.



2 - Sera considerado como trabalho efetivo o tempo em que o motorista empregado estiver a
disposicéo do empregador, excluidos os intervalos para refei¢cao, repouso e descanso.

3 - Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sdo asseguradas 11 (onze) horas de
descanso, que podera, de acordo com a especificidade da atividade, ser fracionado, garantido
o minimo de 8(oito) horas ininterruptas no primeiro periodo e 0 gozo do remanescente dentro
das 16(dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro periodo.

4 - As empresas poderao prorrogar a jornada de trabalho, para além do limite contratual, desde
que necesséria para atender as especialidades do servigo ou da operacao ou que decorram de
eventos fora do controle do Empregador e do Empregado.

5 - Fica estabelecida a possibilidade da implantacéo da jornada especial de trabalho trazida pelo
art. 235-F da C.L.T., incluido pela Lei 12.619/2012, mediante ACT firmado entre as empresas e
o Sindicato Laboral, com a anuéncia do Sindicato Patronal.

6 - E permitida a remuneracdo do motorista em funcéo da distancia percorrida, do tempo de
viagem ou da natureza e quantidade de produtos transportados, inclusive mediante oferta de
comissdao ou qualquer outro tipo de vantagem, desde que essa remuneragdo oOu
comissionamento ndo comprometa a seguranc¢a da rodovia e da coletividade ou possibilite a
violagao das normas previstas nesta Lei, conforme diz o artigo 235-G da CLT, com a redagao
trazida pela Lei 13.103/2015.

7 - O empregador elegeréa uma das formas previstas pelo inciso V, alinea “b”, do art. 2°. da Lei
13.103/2015 como forma de controle da jornada de trabalho do motorista, ou qualquer outra que
traga fidedignidade.

8 - Nos termos do artigo 235 D, nas viagens de longa distancia com duracéo superior a 7 (sete)
dias, o repouso semanal remunerado serd de 24 (vinte e quatro) horas por semana ou fracao
trabalhada, sem prejuizo do intervalo de repouso diario de 11 (onze) horas, totalizando 35 (trinta
e cinco) horas, usufruido no retorno do motorista a base (matriz ou filial) ou ao seu domicilio,
salvo se a empresa oferecer condi¢cbes adequadas para o efetivo gozo do referido repouso,
podendo, em razdo da especificidade da atividade, haver a cumulatividade dos descansos
semanais em até 3(tres) descanso consecutivos.

9 - Nao sera considerado como jornada de trabalho, nem ensejara o pagamento de qualquer
remuneracdo, o0 periodo em que o0 motorista empregado ou o ajudante ficarem
espontaneamente no veiculo usufruindo dos intervalos de repouso.

10 - Em situacbes excepcionais de inobservancia justificada do limite de jornada de que trata o
artigo 235-C, devidamente registradas, e desde que ndo se comprometa a seguranca rodoviaria,
a duracdo da jornada de trabalho do motorista profissional empregado podera ser elevada pelo
tempo necessario até o veiculo chegar a um local seguro ou ao seu destino.

Paragrafo Primeiro. As empresas representadas pelo sindicato patronal acordante nao
economizaréo esforgos para atender as disposi¢cdes constantes nas Leis 12.619 de 30 de abril
de 2012 e 13.103 de 02 de marco de 2015, quer quanto as novas exigéncias trazidas por estas
normas, quer quanto as formas de remuneragdes por ela determinadas.

Paragrafo Segundo. O empregado motorista é responsavel pela guarda e preservacao durante
a viagem, dos equipamentos e acessorios regularmente existentes no veiculo, bem como pela



exatiddo das informacgdes contidas nos controles de jornada, manual, mecéanico ou eletrénico,
regularmente instalados nos veiculos sob sua conducao.

Paragrafo Terceiro. O motorista, na condigdo de condutor, € responsavel por controlar e anotar
nos instrumentos fornecidos pelo empregador, o tempo de conducdo e os intervalos para
refeicdo e repouso durante as viagens, preenchendo os documentos de controle que lhe forem
fornecidos pela empresa.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO

As empresas associadas ao Sindicato Patronal que tiverem interesse de adotar regime de
compensacao de jornada de trabalho, bem como de outros ajustes que resultem no
elastecimento ou diminuicdo dos horéarios de intervalo intrajornada, a teor do que disciplina os
artigos, 59, 59-A, 59-B e 59-C, todos da CLT, somente necessitardo da participagdo ou da
chancela do Sindicato Laboral, quando o banco de horas de compensacao for superior a 6 (seis)
meses, posto que, em sendo realizada a compensacdo em periodo inferior ao anteriormente
mencionado, devem ser respeitadas as normas constantes da CLT.

Paragrafo Unico. As empresas associadas ao Sindicato Patronal que tiverem interesse na

reducao do intervalo intrajornada para 00:30 minutos, poderao, a teor do contido no artigo 611-
A, lll, da CLT, celebrar acordo individual com o trabalhador.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REPOUSO DOS MOTORISTAS QUANDO EM VIAGEM

N&o sera considerado como trabalho efetivo, para quaisquer efeitos os periodos de repouso
dos motoristas, ainda que gozados em dependéncias da empresa, desde que oferecido
alojamento condizente.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregador abonara as faltas do empregado estudante nos horarios de exames, inclusive
vestibulares, desde que em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido como tal, devendo
0 empregado comunicar o empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas
e confirmar na semana seguinte a sua realizacao.



Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DE NATAL

Sera excluido do periodo de gozo de férias individuais ou coletivas o dia 25 de dezembro,
desde que as férias sejam escaladas para a referida época.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - APETRECHOS DE VIAGEM E PRESTACAO DE CONTAS

Para uma perfeita realizacdo do trabalho, a empresa colocara a disposi¢cao dos motoristas, além
do veiculo, o numerario e apetrechos de viagens, por cuja guarda o motorista é responsavel,
cessando sua responsabilidade com a entrega e aceitacdo da prestacdo de contas, no final da
viagem ou trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

Quando exigidos pela empresa, ou autoridade competente, o uso de uniforme completo para o
trabalho, a empresa cedera anualmente, 02 (dois) jogos, em condi¢des de uso gratuito. No caso
de resciséo de contrato, 0 empregado os restituira. Caso o empregado deseje mais de 02 (dois)
uniformes, podera adquiri-los na propria empresa, arcando com o pagamento destes ultimos.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas do INSS, ou Sindicato da Categoria
Profissional, serdo plenamente aceitos pelas empresas, ap0s a obtencdo do visto do
departamento médico da empresa, quando existentes. Atestados odontol6gicos somente seréo
aceitos para casos de comprovada urgéncia.



Relacfes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

As empresas liberardo 01 (um) dirigente sindical, titular ou suplente, sem prejuizo de salarios,
até 15 (quinze) dias por ano, para participar, representando a categoria profissional, em
reunides, assembleias, congressos e encontros de trabalhadores, desde que previamente
solicitado com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, por oficio do Sindicato Profissional.

Outras disposic¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas se prontificam a facilitar a colocacdo em quadro apropriado, os avisos de
interesses da categoria profissional, proibindo as publicac6es de matérias prejudiciais ao bom
andamento do trabalho ou contrarias aos interesses do empregador. Todo documento devera
conter o visto de autorizacdo da administracéo do estabelecimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COPIAS DA CONVENCAO

Copias homologadas desta Convencao Coletiva, quando solicitadas pelas empresas de
transportes rodoviarios de carga serdo fornecidas pelo Sindicato Patronal, que as fixardo, no
prazo de 15 (quinze) dias em local visivel aos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REMESSA DA CONVENCAO AO SINDICATO PATRONAL

Nos 15 (quinze) dias subsequentes a data da assinatura e homologagdo do presente
instrumento, o Sindicato Profissional se compromete a enviar ao Sindicato Patronal 01 (uma)
copia original desta Convencéo Coletiva de Trabalho, cuja remessa se dara por correspondéncia
com aviso de recebimento (AR). O ndo atendimento a presente disposi¢ao tornara sem efeito e
sem nenhuma validade a Convencao Coletiva de Trabalho assinada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TAXA ASSISTENCIAL AO SINDICATO PROFISSIONAL



Os empregadores obrigam-se a repassar nos meses de abril e outubro de cada ano, ao
Sindicato Profissional acordante, o equivalente a 1,5% (um virgula cinco por cento) da folha de
pagamento dos meses marco e setembro, para a Assisténcia aos Trabalhadores, limitado ao
teto de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) por empresa.

Paragrafo Primeiro: O percentual mencionado no “caput” devera incidir unica e tdo-somente
sobre os valores dispendidos pelas empresas nos meses de marco e setembro de cada ano,
nao havendo qualquer incidéncia sobre os valores referentes as contribuicdes previdenciarias e
sociais incidentes sobre a folha de pagamento.

Paragrafo Segundo. A contribuicdo prevista no “caput’” sera repassada ao Sindicato
Profissional acordante até o 10° (décimo) dia util apés o pagamento dos salérios dos
empregados de sua base territorial.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento fora do prazo estipulado acima, sujeitard o empregador
infrator ao recolhimento acrescido da multa de 10% (dez por cento), mais juros e atualizacao
monetaria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TAXA ASSISTENCIAL AO SINDICATO PATRONAL

As empresas ficam obrigadas a repassar a TAXA ASSISTENCIAL AO SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES FERROVIARIOS E RODOVIARIOS DE CARGAS DA
REGIAO DA AMUREL - SETRAM na seguinte forma:

Recolheréo a referida Entidade a importancia de R$ 2.311,30 (Dois mil, trezentos e onze reais
e trinta centavos), cujo pagamento se dara em duas (02) parcelas de R$ 1.155,65 (Mil, cento e
cinquenta e cinco reais e sessenta e cinco centavo), cada uma, sendo a primeira (1?) parcela
recolhida até o dia 15 de novembro de 2026 (15/11/26) e a segunda (2?2) parcela até o dia 15 de
dezembro de 2026 (15/12/26), cujo valor poderd ser creditado diretamente em nome
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES FERROVIARIOS E RODOVIARIOS DE
CARGAS DA REGIAO
DA AMUREL - SETRAM, através da conta corrente n° 00002219-0, op.003, agéncia n° 0425,
da CEF, ou via pix através da chave 06.070.311/0001-03 cuja comprovacao do recolhimento
devera ser feita via e-mail para setramadm@gmail.com O recolhimento também podera ser dar
diretamente a Tesouraria do SETRAM, ou através de guia propria a ser solicitada junto ao
mesmo através do telefone (48) 3626-6863

Paragrafo Unico: As empresas filiadas ao SETRAM s&o dispensadas do pagamento da Taxa
Assistencial.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL AO SINDICATO
LABORAL



Conforme decidido em Assembleia Geral da categoria profissional, ficam as empresas
obrigadas a descontar de seus empregados, filiados ou ndo a entidade sindical, a importancia
equivalente a 4% (quatro por cento) da remuneracao bruta de cada empregado, no més de
julho/2026, a titulo de contribuicdo negocial.

Paragrafo primeiro: Aos trabalhadores da categoria ndo associados ao sindicato laboral sera
garantido o direito de oposi¢cao ao desconto da contribuicdo assistencial negocial, os quais teréo
um prazo de até 10(dez) dias ap6s a homologacéo da presente CCT, devendo para tanto,
manifestar-se individualmente e por escrito na sede da entidade sindical sito a rua Pe. Bernardo
Freuser, 81, Ed. Viviane, 2° andar, sala 202, centro, Tubar&o (SC).

Paragrafo segundo: O recolhimento seré efetuado em favor do Sindicato Laboral, até o dia 10
do més agosto/2026, através de guia prépria a ser solicitada junto a secretaria da Entidade
através do telefone (48) 3626-3899 ou E-mail: sintrotur@yahoo.com.br

Paragrafo terceiro: Firmam as partes que as empresas que nao procederem os descontos dos
valores previstos no caput, tampouco nao efetuarem a transferéncia dos valores, descontados
ou ndo em folha dos trabalhadores, respeitado o previsto no paragrafo primeiro, se
responsabilizam pelo pagamento ao sindicato laboral dos valores respectivos, acrescido de
multa na ordem 10%(dez por cento) sobre o valor devido.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO

O fiel cumprimento desta Convencédo Coletiva de Trabalho sera fiscalizado pelo Ministério do
Trabalho, ficando convencionado que as divergéncias, porventura existentes na aplicacao de
seus dispositivos, serdo solucionados pelas Diretorias das entidades convenentes e, por Gltimo,
pela DRT Tubarao.

Paragrafo Unico: Na impossibilidade de solucéo pelo modo pactuado, as partes recorreréo a
Justica do Trabalho, 6érgdo competente para apreciar e julgar o cumprimento de todas as
clausulas do presente instrumento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica convencionado entre os signatarios da presente Convencao Coletiva de Trabalho, que os
conflitos por ventura surgidos da aplicacao dos dispositivos da presente Convencéo Coletiva de
Trabalho, ser&o dirimidos pelo JUIZO TRABALHISTA competente da Comarca de qualquer
jurisdicdo atingida por este instrumento até a implantacdo da COMISSAO DE CONCILIACAO


mailto:sintrotur@yahoo.com.br

PREVIA, que tem como integrantes as entidades aqui convenentes, podendo ampliar a
participacédo de entidades de outras categorias, econdmicas e profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FUNGOES INCOMPATIVEIS COM APRENDIZAGEM

Consideram-se fung¢des incompativeis com a aprendizagem:

a) a de motorista;

b) ajudante de motorista;

c) aquelas realizadas em ambiente insalubre ou periculoso;

Paragrafo Unico. Dada a incompatibilidade de tais funcbes com a aprendizagem, todos 0s
empregados das empresas de transporte de carga e logistica que estejam no exercicio de tais

atividades estao excluidos da base de calculo para apuracdo do nimero de aprendizes o que
devam ser contratados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FUNCOES INCOMPATIVEIS COM A CONTRATACAO PCD

Consideram-se fun¢des incompativeis com a contratacéo de pessoas com deficiéncia:
a) a de motorista;
b) ajudante de motorista,

c) aquelas que possam exp0-lo a risco de agravamento de sua deficiéncia ou, por sua condicéo
pessoal, a acidentes ou desenvolvimento de doencas;

Paragrafo unico. Dada a incompatibilidade de tais fungcbes com a contratacdo de PCD, todos
0s empregados das empresas de transporte de carga e logistica que estejam no exercicio de
tais atividades estdo excluidos da base de calculo para apuracdo do numero de pessoas com
deficiéncia que devam ser contratados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - NORMAS CONVENCIONAIS

Nenhuma disposigéo do Contrato Individual de Trabalho que contrarie normas desta
Convencao podera prevalecer na execucao da mesma e seréo consideradas nulas de pleno
direito.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA POR INFRACAO

Pelo ndo cumprimento das normas contidas nesta Convencao Coletiva, havera multa
equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial para motorista de viagem, e por empregado
atingido e em favor deste, ficando excetuadas aquelas clausulas que tenham penalidades
especificas.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FUNCOES INCOMPATIVEIS COM A CONTRATACAO PCD

Consideram-se fun¢des incompativeis com a contratacédo de pessoas com deficiéncia:
a) a de motorista;
b) ajudante de motorista,

c) aquelas que possam exps-lo a risco de agravamento de sua deficiéncia ou, por sua condi¢céo
pessoal, a acidentes ou desenvolvimento de doencas;

Paragrafo Unico. Dada a incompatibilidade de tais func6es com a contratacdo de PCD, todos
0s empregados das empresas de transporte de carga e logistica que estejam no exercicio de
tais atividades estédo excluidos da base de calculo para apuragdo do nimero de pessoas com
deficiéncia que devam ser contratados.

DJALMA LUIZ RODRIGUES
Presidente
SIND COND VEIC TRAB TRANS ROD CARGAS PASS TUB E REGIAO

NORBERTO KOCH MENDES
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE LOGISTICA E TRANSPORTE DE CARGAS DA REGIAO DA
AMUREL
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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